
Undervisningsmiljøvurdering 2026 

Handleplan 

I forbindelse med skolens undervisningsmiljøvurdering i marets 2026, er der gennemført 
trivselsmålinger blandt eleverne på alle klassetrin. Undersøgelsen viser overordnet, at 
eleverne trives godt på skolen. De fleste elever giver udtryk for, at de har det godt, er glade for 
deres skole, deres klasse og deres lærere. Derudover oplever langt de fleste elever, at de har 
nogen at være sammen med i pauserne, og at de får den hjælp, de har behov for.  

Undersøgelsen peger samtidig på tre områder, som skolen ønsker at arbejde videre med i den 
kommende periode: 

• Arbejdsro og koncentration i undervisningen 

• Respekt for hinanden og for fællesskabets grænser 

• Motivation og oplevelsen af spændende undervisning 

På tværs af flere årgange ses en udfordring i forhold til arbejdsro og elevernes mulighed for at 
koncentrere sig i undervisningen. Besvarelserne viser også, at nogle elever kan have svært ved 
at sige deres mening til eller fra, når de oplever noget som forkert eller uretfærdigt. Skolen 
ønsker derfor at styrke elevernes mod til at sige fra og deres respekt for hinanden i hverdagens 
fællesskaber. 

Personalet og elevrådet har på baggrund af undersøgelsen peget på følgende indsatsområder:  

Trivsel og fællesskab 

• Respekt for hinandens grænser 

• Elevernes evne til at sige fra, når noget opleves som forkert eller uretfærdigt 

• Gode fællesskaber i klasser og frikvarterer 

Undervisning og læringsmiljø 

• Øget arbejdsro i undervisningen 

• Styrkelse af elevernes koncentrationsmuligheder 

• Mere varieret og motiverende undervisning 

På lærermødet i foråret aftales en køreplan for samtaler og drøftelser i klasserne. Samtalerne 
skal bidrage til at skabe en dybere forståelse af elevernes oplevelser og ønsker samt pege på 
konkrete løsninger. 

Der sættes særligt fokus på: 



• Hvad der kan skabe større arbejdsro i timerne 

• Hvordan eleverne bedst støttes i at sige fra og stå ved deres mening  

• Hvordan respekt for hinandens grænser kan styrkes i hverdagen 

• Hvordan undervisningen kan opleves som mere spændende, relevant og varieret 

Desuden arbejder skolen videre med følgende initiativer:  

• Etablering af elevgrupper, der medvirker til at skabe aktiviteter i frikvartererne 

• Øget brug af bevægelse og varierede arbejdsformer i undervisningen  

• Drøftelse af fælles forventninger til arbejdsro i alle klasser 

• Fælles fokus på respektfuld omgangstone og gode fællesskaber 

Personalet og elevrådet følger op på indsatserne inden sommerferien 2026 og vurderer, om 
tiltagene har haft den ønskede effekt, samt om der er behov for yderligere indsatser.  

 


